o AK FAKTORING A.S.
YONETIM KURULUNUN 2014 YILI FAALIYET RAPORU
25/02/2015

1. GENEL BILGILER

1.1 Genel Bakis
Ak Faktoring, 2011 yilinda degisen ortaklik yapisi ve yenilenen organizasyon yapisi ile birlikte;
dneeki yillarda oldugu gibi, 2014 yilinda da kurumsal bir marka olma yolunda &nemli adimlar

atmustir.

Ulkemizdeki bankacilik disi finans kesimi igerisinde en hizli bilyliyen sektorler igerisinde yer
alan faktoring sekttriine, yeni bir soluk getirmek ve faktoring sektoriintin nemli bir aktorll
konumuna gelmek gayesiyle yola gikan Ak Faktoring, 2012 yilinda sistemsel altyapisini ve
organizasyonunu tamamlayarak faaliyetlerine baglamigtir. Artan iglem hacmi ve biiyiiyen
organizasyon yapisi ile birlikte 2014 yilinda 45 personele ulagmistir, Sirketimiz 2014 yilinda
830.746.016- TL islem gergeklestirmistir.

1.2 Yo6netim Kurulu Bagkani’nin Mesaji

Sirket olarak 2014’e baktigimizda, operasyonel olarak faaliyetlerimizi artirdigimizi ve her alanda
verimliligi yakaladigimizi goériiyoruz. Kendimizi yasanan her tiirlti bu digsal etkilerden giiglii
yonlerimizi 6n plana ¢ikartarak, ekonomik tehditleri minimize ederek gergeklestirdik.

Gostergeler operasyonlarimizi dogru yonettigimizi ortaya koymaktadir. 2015 yilinda da temel
faaliyet konularimiza yonelerek en iyi bildigimiz ise odaklanarak tiim sektdrlerde, bilylimeye
devam edecegiz. 2014 yilinda, yalnizca sonuca ulagmak igin degil ayni zamanda kaynaklarimizi
en verimli sekilde kullanma hedefiyle amaglarimiza odaklandik. Etkinlik ve verimlilik kavramlari
sirketimiz igin ayrilmaz bir biitiin olarak yalnizca kisa donem planlarnmizda degil stratejik
planlarimizin da en 6nemli unsuru haline geldi. Bunu, insan kaynaklarimizin “dogru ise dogru
insan” politikasini benimseyerek sagladik ve boylece yetkin bir yonetim kadrosuna sahip olduk.
Farklt uzmanhklar barindiran yonetim kadromuz, dogru stratejileri kurgulayarak, belirsizlik ve
risk ortaminda yalnizca bugilinil degil yarmnlar hakkinda 6nemli adimlar atarak hedeflerimiz
dogrultusunda ilerledi. Sirketimiz her gegen giin bilyiiyerek Tiirkiye’nin énemli bir finans girketi
olma yolunda emin adunlarla yiiriimektedir.

1.3 Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani : Inan ALTINBAS
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili : Hiiseyin ALTINBAS
Yonetim Kurulu Uyesi : Cemil OZDEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi : Ozkan ATILA
Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir : Vedat BAYAT

1.4 Tletisim Bilgileri ve Hesap Donemi

Tletisim bilgileri:

AK FAKTORING A.S.

Bilyiikdere Cad. Ozsezen is Merkezi C Blok No:126 Kat:9 Esentepe 34394 Sisli/istanbul
Tel: 0212 527 31 31 Faks: 0212 527 31 26

www.akfactoring.com.tr

Hesap Donemi: 01.01.2014 - 31.12.2014
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1.5 Sermaye, Organizasyon ve Ortakhk yapisindaki degisiklikler

Hissedar Hisse Dagilimi 2013 | Hisse Dagilimi 2014

Ad1 Soyadi Tutar (TL): Oran (%) Tutar (TL)| Oran (%)
Inan ALTINBAS 4.250.000,00 50,00 25 0
Hiiseyin ALTINBAS 3.994.975,00 47,00 25 0
Atilla KESKIN 85.000,00 1,00 25 0
Abdulhamit YURT 85.000,00 1,00 25 0
Altinhas Holding A.S. 85.000,00 1,00 8.499.875 100
Vedat BAYAT ' 0,00 0,00 25 0
Toplam 8.500.000,00 100,00 8.500.000,00 100,00

1.6 Imtiyazh paylar ve oy haklar
Bulunmamaktadir.

1.7 Yonetim organlari ve personel durumu
Yonetim Kurulu
Genel Miidiirluk (Toplam 45 personel)

1.8 Genel Kurulea izin verilen lglide yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
bagkalarr adina yaptif islemler
Bulunmamaktadir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI

HAKLAR
Sirket iist yonetimine toplam 408.000.-TL mali hak ve fayda saglanmigtir.

3. SIRKET ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
Bulunmamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLER HAKKINDA ONEMLI GELISMELER

4.1 Yatirimlara iligkin bilgiler
Sirketimiz, 2014 yilinda sistemsel altyapisini ve organizasyonunu tamamlamustir.

4.2 I¢ Kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler
BDDK’nm etkin denetim ve gozetimi altinda faaliyetlerini siirdiiren sirketimiz, etkin bir i¢
kontrol sistemi kurmus olup, 2 adet I¢ Kontrol ve 1 adet f¢ Denetim elemant ile denetim
faaliyetlerini silrdiirmektedir.

4.3 Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlari
Bulunmamaktadir.

4.4 Sirketin Iktisap ettigi kendi paylari
Bulunmamaktadir.

4.5 Ozel denetim ve KKamu denetimine iligkin agiklamalar
Sirketimizin, 2014 yili faaliyetleri, Arti Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve YMM A.§.
tarafindan ‘Bagimsiz Denetim” ve HSY Bagimsiz Denetim YMM A.S. tarafindan “Tam
Tasdik * denetimleri kapsaminda denetlenmistir.
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4.6 Sirketin aleyhine agilan ve mali durumunu ve faaliyetleri etkileyebilecek davalar ve

sonuglari
4.7 Bulunmamaktadir.

4.8 Mevzuat hiikiimlerine aykirl uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu ityeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iligkin bilgiler
Bulunmamaktadir.

4.9 Gegmis donem genel kurul kararlarimmn yerine getirilip getirilmedigine iligkin

agiklamalar
2013 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar yerine getirilmistir.

4.10  Yil icerisine olaganiistii genel kurul yapilmssa tarihi, ahman kararlar ve islemler ile
ilgili bilgiler
2014 yilinda olagantistii genel kurul yapiimamistir.

4.11 Sirketin yil igersine yapmus oldugu bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri
harcamalarina iligkin bilgiler
Bulunmamaktadir.

4.12  Sirketler topluluguna bagh sirket ise, hakim sirket yonlendirmesi ile veya ona bagh
bir sirket yararma yapilan faaliyetlerle ilgili hukuki veya kagmilan islemler
Bulunmamaktadir.

4.13  Yukarida yer alan tiirde yapilan islem neticesinde ugramlan bir zarar var ise bunun
denklestirilip denklestirilmedigi
Bulunmamaktadir.

. FINANSAL DURUM

5.1 Finansal duruma faaliyet sonuglarna iligkin Y.J. Degerlendirmesi
Sirketimiz, 2014 yil1 biitge hedeflerini gergeklestirmis olup, 2015 yilinda da dengeli bitytime
stratejisi gergevesinde faaliyetlerine devam edecektir.

5.2 Geemis Yillarla karsilagtirmal olarak satig, verimlilik, karlilik vb. diger hususlar
hakkinda bilgiler
2014 yilinda sirketimizin,
- Aktif Buiytikliigii, %69 oraninda artarak 361.295.970 -TL’ye,
- Net Faktoring Alacaklari, %66 oraninda artarak 346.553.270-TL’ye,
- lIslem Hacmi, %77 oraninda artarak 830.746.016 -TL’ye,
- Kullandig: Krediler, %50 oraninda artarak 269.313.690-TL’ye,
- Ozkaynaklar, %92 oraninda artarak 34.398.768 -TL’ye ulagirken;
- Briit Karnmiz,%120 oraninda artarak 20.635.956 -TL’ye
- Net Kar’miz, %120 oraninda artarak 16.494.442.-TL ‘ye ulagmugtir.

5.3 Sirket sermayesinin borca batik, karsihksiz kalip kalmadigma iligkin Y0onetim Kurulu

degerlendirmeleri
2014 yilinda, Sirketimizin borca batik kredisi bulunmamaktadir.

5.4 Varsa sirketin finansal yapisini iyilegtirmeye yonelik diigiinillen énlemler
flave tedbir alinmasini gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

5.5 Kar payr dagitimma iligkin bilgiler ve dagitilmayacaksa, dagitiimayan kar’mn nasil
kullanilacagma iligkin bilgiler. Kar dagitimi yapilmayacaktir. g
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6. RISKLER VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRMESI

6.1 Varsa 6ngiriilen risklere iliskin uygulanacak risk yénetim politikalar
Piyasa riski, kur riski, faiz riski ve diger operasyonel risklere karst Yonetim Kurulu’muz
gerekli tedbirleri almaktadir.

6.2 Varsa riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinin ¢ahgmalar: hakkinda bilgiler
Bulunmamaktadir,

6.3 Satig, verimlilik, gelir kapasitesi, karhilik, vb, konularda ileriye dénitk riskler
2015 yilinda sirketimizin, piyasa bilinilirligimizi artirmaya yonelik faaliyetlerle birlikte, kurumsal
firmalar basta olmak lizere KOBI agulikli firmalarla calisilacak olup, 2015 yili 8zet biitge
hedeflerimiz asagidaki gibidir.

Sirketimizin; A

- Aktif Bityiikligii’niin, %59 oraninda artarak, 545.152.014 -TL’ye,

- Net Faktoring Alacaklari’nin %61 oraninda artarak, 541.333.159-TLye,

- Islem Hacmi’nin %59 oraninda artarak, 1.317.000.000.-TL’ye,

- Ozkaynaklari’nin %53 oraninda artarak 51.957.895-TL’ye,

- Briit Kar’’nin %12 oraninda artarak, 22.500.000.-TL’ye ve

- Donem Net Kari’'nin da %12 oraninda artarak 18.000.000.-TL’ye ulasmasi

hedeflenmektedir.

7. DIGER HUSULAR

N

7.1 Faaliyet yilimda sonra meydana gelen Ortaklar, alacakhlar ve diger iiiincii sahislarm
haklarim etkileyebilecek nitelikteki olaylara iligkin bilgiler
Bulunmamaktadir,

7.2 Yonetim kurulunun uygun gordiigii ilave bilgiler
Bulunmamaktadir.

Inan ALTINBAS Hilseyin ALTINBAS
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Yrd, —
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